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JyvaskyldaDno-2026-3090
Perusopetuksen luokanopettajan virkasuhteen irtisanominen

Valmistelijat / lisatiedot:

Esa Jaakkola, perusopetuksen rehtori, Esa.Jaakkola@jyvaskyla.fi
Eveliina Laajisto, juristi, eveliina.laajisto@jyvaskyla.fi

Kuvaus
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 35 8:n mukaan:

Tyonantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tama
syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai
maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten viranhaltijan henkil66n liittyvien
tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enaa
kykene selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyénantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edella tarkoitettu syy ei ole ainakaan viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei
viranhaltijan tydkyky ole naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti,
etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista.

Viranhaltijalain 43 §8:n 1 momentin mukaan ennen tydnantajan suorittamaa
irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla

kuulluksi virkasuhteen paattamisen syista perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa. Oikeudesta kayttaa avustajaa on ilmoitettava
viranhaltijalle. Tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista koskeva paatos
perusteluineen on merkittava pdytakirjaan.

Juha Ahtilinna on ollut yhdenjaksoisessa virkasuhteessa 5.9.1988 alkaen.

Ahtilinnan virkasuhteen mahdollisen irtisanomisen perusteista on pidetty 25.8.2026
kuulemistilaisuus, josta on laadittu muistio. Kutsussa kuulemistilaisuuteen 5.8.2026
mahdollisen irtisanomisen perusteina on mainittu, etta tydnantaja voi irtisanoa
palvelussuhteen, mikali viranhaltijan tyokyky on sairauden vuoksi vahentynyt
olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta tydnantajalta ei voi kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista.

Paatoksen peruste
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 35 8.

Paatos

Paatan irtisanoa perusopetuksen luokanopettaja (0522) Juha Ahtilinnan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 35 8:n perusteella. Irtisanomisaika on
kuusi (6) kuukautta, jolloin virkasuhde paattyy 25.2.2027.

Irtisanomisen perusteena on, etta viranhaltijan tyokyky on alentunut olennaisesti ja
niin pitkaaikaisesti, ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen
jatkamista, eika tydnantajalla ole tarjota viranhaltijalle muuta, viranhaltijan koulutus ja
tyokykyhuomioon ottaen soveltuvaa tyota. Tydnantaja ilmoittaa, etta tulee
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irtisanomaan viranhaltijan em. syysta. Irtisanomisperuste on viranhaltijan henkildsta
johtuva tydntekoedellytysten olennainen ja pitkaaikainen vaheneminen, tassa
tapauksessa viranhaltijan tydkyvyn aleneminen olennaisesti ja pitkaaikaisesti siten,
ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista. (KVHL 35 8).

Ennen virkasuhteen irtisanomista Ahtilinnaa on kuultu viranhaltijalain 43 8:n
1 momentin edellyttamalla tavalla.

Kuulemistilaisuuden 25.8.2026 muistiossa tarkemmin kuvatuilla perusteilla Ahtilinnan
virkasuhteen irtisanomiselle on kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 35 8:n perusteet.

Liitteet

1. Kutsu kuulemistilaisuuteen 5.8.2026

2. Muistio kuulemistilaisuudesta 25.8.2026

3. Yhteenveto tyossaolosta 25.8.2026

Liitteet ovat salassa pidettavia, JulkL 621/1999 24 &:n 1. mom. 25 kohta

Tiedoksi
Juha Ahtilinna, henkildstopalvelut

Allekirjoitus

Esa Jaakkola, rehtori

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos on yleisesti nahtavana 31.08.2026 Jyvaskylan kaupungin verkkosivuilla.

Muutoksenhakuviranomainen on sivistyslautakunta.
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Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka
- kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kaytettaessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta.
Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Jyvaskylan kaupungin
verkkosivuille.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisend arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava;

- paatos, johon haetaan muutosta;

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi; ja

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, asuinkunta ja postiosoite
seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava Jyvaskylan kaupungin kirjaamoon ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myo6s sahkopostitse. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Sahkdisen viestin (sahkodpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina lahettajan omalla

vastuulla. Jyvaskylan kaupunki ei vastaa sahkodpostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyvaskylan kaupunki

PL 193

Vapaudenkatu 32 (kdyntiosoite)
40101 Jyvaskyla
kirjaamo@jyvaskyla.fi

Puhelin: 014 569 0888
Aukioloaika: klo 8.00-15.00

Paatds on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta
eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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